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UN MUNICIPIO PARA TODOS Y PARA TODAS

El modelo de municipio que defiende IU parte de la premisa de atender a la poblacion
entendiendo que existe una gran diversidad de preocupaciones, intereses y necesidades
entre los/as ciudadanos/as y que el municipio debe responder a un modelo de convivencia e
integracion tolerante y abierto. Un modelo que reconoce la diferencia, que persigue la
igualdad y que atiende las necesidades de todos los sectores sociales desde el respeto y la
busqueda de un equilibrio justo y equitativo. Un municipio que aspire a la igualdad entre
mujeres y hombres, que huya de la discriminacién de cualquier clase, que esté pensado para
los mayores, para los nifios y para los jévenes.

Nuestra intencion es colaborar para construir un municipio abierto, tolerante, donde
desarrollar nuestras capacidades como seres humanos y que se convierta en espacio de
convivencia e intercambio.

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El cambio y la transformacion social que propugnamos desde IU para nuestro municipio,
pasa obligatoriamente por el reconocimiento de las mujeres como seres individuales, libres,
sujetos reales de pleno derecho y coparticipes de la transformacion de la sociedad.

Creemos que hay que abordar varios frentes:

e Promover la independencia econdmica de las mujeres garantizando el acceso
igualitario de las mujeres a todas las oportunidades municipales, y manteniendo un
control estricto de todo ambito en que pueda existir discriminacion.

® Lucha contra la violencia de género. Como problema social y estructural requiere
de politicas activas y transversales con la implicacion de todas las administraciones,
de los agentes sociales y de las organizaciones de mujeres. Debemos crear un Plan de
Accion contra la Violencia de Género para erradicar esta lacra que, por desgracia, aun
esta presente en nuestra sociedad.

® Es importante promover cambios estructurales en la organizacién del tiempo y
en los modelos de produccioén, con politicas que favorezcan la inclusion de la mujer
en los entes privados.

Promoveremos:

® Creacién de la Concejalia de Politicas de Igualdad y Usos Sociales del Tiempo.
Ampliamos asi la concejalia de la Mujer ya existente, incorporando la idea de que el
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tiempo es un derecho mas de la ciudadania, y es particularmente un problema
comun de muchas mujeres. Trabajaremos por provocar cambios en las actitudes
sociales y particulares que suelen poner el acento sélo en el valor econémico del
tiempo, de manera sexista. Ademas abriremos las puertas de esa concejalia a mujeres
que deseen plantear sus problemas e ideas.

Creacion de Consejos Locales de la Mujer como 6rganos asesores de todas las areas
de gobierno.

Inclusion de la perspectiva de género en los contratos que se suscriban con
personas y empresas, ajenas a la administracién municipal, asi como en la
planificaciéon de programas publicos y en las condiciones de subvencion.

Desarrollo de programas de alfabetizacion y formacion laboral, que faciliten la
integracion social de las mujeres. Se incluiran también programas de formacién
profesional agricola para sectores del ambito rural, en colaboracion con la
Conserjeria de Educacion de la CAM.

Asesorar en el acceso a la vivienda, tanto en propiedad como en alquiler, en
funcién de sus recursos econdmicos, en igualdad al resto de sectores de la poblacién.

Reparto de tareas y usos del tiempo

Actualmente uno de los problemas mas importantes que afrontan las mujeres en su
incorporacion activa a la vida laboral y social es el de conciliar ese espacio publico con el

espacio privado familiar.

La realidad es que hoy el ambito privado familiar es soportado basicamente por las

mujeres, lo que afecta directamente a su disponibilidad de tiempo.

Para cambiar esto es imprescindible:

o Modificar los modelos sociales para conseguir una mayor implicacion de los

hombres en la atencion a la familia, a través de programas de concienciacion, sobre
todo centrados en los mas jovenes.

Crear una adecuada red de servicios publicos de atencion a la infancia y a las
personas dependientes. Ampliacion de las plazas para nifios de 0 a 3 hasta cubrir toda
la demanda de nuestro municipio en el horario de trabajo, con la participacién y en
colaboracién con otras administraciones publicas.

Promover cambios en el reparto de las tareas y en los usos del tiempo,
disefiando politicas que vayan mas alla de la conciliacién de la vida laboral y familiar,
trabajando por una corresponsabilidad publica y social que aporten nuevas maneras
de entender la ciudadania, consiguiendo que el tiempo personal de las mujeres
emerja y aporte elementos de construccion social mas justos, equitativos y paritarios.
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Lucha contra la violencia de género

La lucha contra la violencia de género es, a juicio de IU, una obligacion de todas las
administraciones publicas y también, por supuesto, de las locales. Por ello IU defiende que la
Ley Integral contra la Violencia de Género debe ponerse en marcha en los municipios para
prestar el mas rapido y eficaz apoyo a las mujeres victimas de violencia, a través de Planes
Integrales Locales.

Ademas, el problema de la violencia sexista esta en aumento en nuestro municipio, con tres
denuncias de media al mes, lo cual desgraciadamente seguro que esconde muchas mas.
Estos numeros deberian convertir este problema en una prioridad municipal, y como tal la
entendemos desde IU.

Proponemos:

® Elaboracion y puesta en marcha de protocolos de actuacion integral para la lucha
contra la violencia de género, en coordinacién con otras administraciones y en
cumplimiento de la Ley de Lucha contra la violencia de género.

e Creacién de dispositivos de urgencia para aquellas mujeres victimas de violencia en
coordinacion con otros ayuntamientos y con la Mancomunidad de Servicios, y
personacion del Ayuntamiento como acusacion particular en dichos casos.

® Desarrollo de Casas de Acogida, facilitando la corresponsabilidad de las usuarias en
la gestion de las mismas y fomentando la independencia y libertad a las mujeres, en
lugar de su tutela. Estas casas de acogida se incluirian dentro de un plan para la
regidn que seria negociado con el resto de municipios y con la administracién de la
CAM.

® Creacién de una Oficina de Atencién integral a la mujer maltratada.

® Puesta en marcha de programas de sensibilizacion en todos los medios disponibles.

® Creacién de un area especifica dentro de la Policia Municipal y de los Servicios de
Salud, proveyendo a los profesionales de ambos ambitos de formacion al respecto.

® Atencidn especializada a los hijos de mujeres maltratadas.

® Desarrollo de un programa transacional aplicado en el aula, con formacién al
profesorado (educacion en igualdad y tolerancia en el aula: del lenguaje a la practica).

Participacion social
Estos retos y muchos otros son asumidos en nuestros programas; pero sélo tendran éxito
con la participacion de las mujeres; su presencia y aportaciones a través de Consejos de la

Mujer. Su opinioén, su voz es imprescindible para cambiar la realidad.

Por supuesto, es necesaria la puesta en marcha de programas destinados a potenciar
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actividades artisticas, culturales y de investigacion de las mujeres.

Creemos, por tanto, muy importante promover y apoyar el asociacionismo de las
mujeres y su participacidn como agentes sociales y politicos en todos los ambitos de
decision.

IGUALDAD CON INDEPENDENCIA DE LA OPCION SEXUAL

IU se compromete a trabajar por la igualdad, contribuyendo desde las instituciones locales a
romper las barreras que aun existen para conseguir la plena igualdad real. Igualmente
garantizara el cumplimiento estricto de la Ley para conseguir que los matrimonios entre
personas del mismo sexo se celebren con toda normalidad.

Promoveremos:

La creacién de Registros municipales de parejas de hecho.

La aprobacion de convenios colectivos en todas las empresas y organismos publicos
que garanticen la extension de todos los beneficios concedidos a los matrimonios a
las parejas de hecho, del mismo o distinto sexo (licencia por contraer matrimonio,
permisos por paternidad/maternidad, etc.). Nos comprometemos a su vez a fomentar
que las empresas privadas que trabajen con el ayuntamiento hagan lo mismo.

Proponemos:

Elaboraciéon de un Plan contra la discriminacion por razén de sexo u orientacién
sexual concertado con los centros escolares, coordinado por las instituciones locales
y en colaboracién con entidades y colectivos para desarrollar el conocimiento de la
diversidad sexual.

La promocion de campafias de informacion social que denuncien los
comportamientos lesbo y homofébicos y promuevan comportamientos y actitudes de
respeto e igualdad.

La completa supresion de requisitos, contenidos, menciones y signos
discriminatorios hacia cualquier opcion afectivo-sexual promovidos desde instancias
tanto publicas como privadas.

La retirada o denegacion de cualquier ayuda o subvencion de las administraciones
publicas a aquellas entidades tanto publicas como privadas que por su ideologia o
actividad incurran en cualquier manifestacion de homo o lesbofobia.

La normalizacion de la transexualidad, que incluya programas y medidas
orientadas a favorecer su integracion social y laboral y a combatir el rechazo y la
discriminacion.

En los casos de expulsion del hogar familiar por razén de la opciéon sexual, las
administraciones publicas facilitaran a los/as jovenes en esta situacion la ayuda tanto
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emocional como material necesaria: apoyo psicolégico, orientacion juridica, pisos
de acogida para jévenes, becas de estudio etc.

® La creacion de un Consejo Sectorial, que vele por el cumplimiento de los derechos
del colectivo.

e Fomentar y reconocer el asociacionismo del colectivo, que consideramos de capital
importancia para abordar y solucionar los problemas del mismo.
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