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Un Ayuntamiento cercano al Ciudadano, un Ayuntamiento Amigo

Para Izquierda Unida el buen funcionamiento del Ayuntamiento es un punto importante 
para una correcta y positiva unión entre el Ciudadano y la Política. Un Ayuntamiento eficience 
y dinámico hace que el Ciudadano pueda resolver sus problemas con mayor rápidez y solvencia. 
Asi  mismo  tenemos  claro  que  los  presupuestos  deben  ir  dirigidos  a  la  modernización  y 
prosperidad del Municipio y deben contemplar el mayor beneficio para la Ciudadanía a través 
de unos Servicios Sociales públicos y de calidad.

1. Recaudación  

● Impuestos (Directos e Indirectos)  

✗ IBI (Impuesto de Bienes e Inmuebles). Desde Izquierda Unida de Morata de Tajuña 
proponemos  bonificaciones en el  IBI a  las  familiar  numerosas  y los  Sectores  más 
desfavorecidos  en  función  del  valor  catastral  de  las  viviendas  y  del  número  de 
miembros de la unidad familiar.

✗ IIVTNU o plusvalía.  Penalizaremos la  especulación a través de incrementos de los 
tipos a aplicar en el impuesto de plusvalía en las enajenaciones que se produzcan en 
los primeros años de tenencia de la propiedad.

✗ ICIO  (Impuesto  sobre  Construcciones,  Instalaciones  y  Obras).  Proponemos 
reducciones a  favor  de  las  construcciones  que  incorporen  sistemas  para  el 
aprovechamiento  térmico  o  eléctrico de  la  energía  solar  por  autoconsumo  (esta 
medida también se aplicaría al IBI).

✗ Facilitaremos el pago de los distintos impuestos municipales, mediante la creación de 
nuevos sistemas que permitan distribuir el total de los mismos a lo largo del año.

● Tasas  

✗ Ecotasa.  Desde Izquierda Unida de Morata de Tajuña crearemos esta Ecotasa,  que 
afectará a todas las viviendas ubicadas en la Vega de manera Legal. Lo recaudado irá 
destinado a mejorar deficiencias en la Vega y otras cuestiones medio ambientales.

✗ Procuraremos establecer precios públicos por acceso y participación en actividades 
municipales o servicios en función de criterios de renta con el fin de favorecer que 
quienes mas, tienen mas contribuyan con el coste real del servicio mientras que los 
de menor nivel de renta se beneficien de precios inferiores.
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2. Funcionamiento del Ayuntamiento  

● Implantación de la Ventanilla única en el Ayuntamiento de Morata de Tajuña.

● Crearemos una Agenda de Atención al Ciudadano de cada Concejalía con el fin de tener 
un mayor y mejor contacto entre los Concejales y la Ciudadanía.

● Habilitaremos  un  despacho en  el  Ayuntamiento  para  cada  Partido  Político  con 
representación  en  la  Corporación  Municipal,  con  el  fin  de  que  los  mismos  puedan 
desarrollar en mejores condiciones su labor dentro del Organigrama del Ayuntamiento.

● Cada  Servicio  Municipal  dispondrá  de  un  buzón  de  reclamaciones  y  sugerencias 
comprometiéndonos a la respuesta de las mismas en un plazo máximo de un mes.

● Adaptar el horario de las Oficinas del Ayuntamiento a los nuevos horarios laborales, al 
menos un día a la semana.

● Instalación de una red telemática en todo el Municipio.

✗ Implantación en las página Web del  Ayuntamiento una  “Carpeta Ciudadana” que 
permita la realización de cualquier tramitación Administrativa desde Casa.

● Las instalaciones deportivas,  las  culturales o los  servicios  de atención a  la ciudadanía 
deben estar abiertos al público no sólo por las mañanas, sino especialmente por las tardes 
y  los  fines  de  semana,  intentando  no  obstante  implicar  a  las  trabajadoras  y  a  los 
trabajadores  en  el  desarrollo  de  una  atención  de  calidad y  en  la  consecución de  los 
objetivos que se determinen.
 
✗ Apostaremos por la gestión directa y para ello es imprescindible que se definan unos 

horarios y unas condiciones laborales que la hagan posible. Desde Izquierda Unida 
planteamos  que  se  compensen  las  peores  condiciones  de  trabajo  con  incentivos 
salariales y/o con incremento de Tiempo Libre.

● Desde Izquierda Unida creemos fundamental una renegociación del Convenio Colectivo 
con los trabajadores, tanto funcionarios como laborales.

✗ Promoveremos los procesos de promoción interna que permitan el desarrollo de la 
Carrera Profesional.


